SENSIBILISATION RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Les risques psychosociaux (RPS) constituent un enjeu majeur du monde du travail
puisqu’ils représentent un risque pour la santé mentale, physique et sociale des salariés
et altérent le bon fonctionnement des entreprises. Du stress lié a la charge de travail
conséquente, aux incivilités de clients, en passant par le manque d’informations sur
I"avenir de I’entreprise : les facteurs de risques psychosociaux au travail sont nombreux.

Dans le cadre de son obligation générale de prévention, I'employeur doit évaluer les
risques professionnels de ses collaborateurs, y compris psychosociaux, et mettre en place
des actions de prévention.

Etes-vous concerné ?

e Ce sujet vous intéresse et vous souhaitez en savoir plus
e Vous souhaitez anticiper en prévenant ce risque dans votre entreprise.

® Vous étes confronté aux risques psychosociaux dans votre structure et
souhaitez agir \;(,\-U S o
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o Leurs effets sur la santé et sur I'entreprise

® La prévention des RPS (obligation reglementaire, démarche globale
d’évaluation).

PUBLIC CONCERNE INTERVENANTS

Dans les locaux du SMINOV @ 2 heures

Inclus dans la cotisation annuelle 88% 15 pers. max

2 pers max/ entreprise

Le service se réserve le droit de reporter la session si le nombre de participants est insuffisant.
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